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o 94% de réussite a 'examen session juin 2025
c 0 M M E R c E E'I' D E L A V E N 'I' E (soit 34 jeunes sur 36 - 100% de présentation a I'examen)
L  93%: taux de persévérance en formation par an
Ala MFR La Louisiére o 17%: taux de rupture des contrats d'apprentissage
Sta tuts A6 mois aprés sortie de formation session 2024 :

Q Apprentissage jusqu'a 30 ans
Q Contrat de professionnalisation
. Autres (ex: formation pour adultes...)

Option A: En emploi dans le métier
Animation et gestion de I'espace commercial 13% :
Option B: En furrr:atlun
Prospection clientéle et valorisation de I'offre commerciale 67%
Un tremplin pour devenir : Durge
o Vendeur/Conseil magasin Rentrée en Septembre . Rythme de I'alternance
o Animateur commercial * Seconde: 14 semaines en formation R
o Responsable de rayon « Premiére: 19 semaines en formation o Lsemainedla MFR
: ) : . Terminale: 20 semaines en formation « 132 semaines en entreprise
Poursuites d'études possibles : L'ensemble de la formation doit étre suivi. 0
o Titre Pro Manager d’Unité Marchande
« BTS MCO NDRC LA FORMATION EN ENTREPRISE o)
« Formation COP ou interne aux entreprises
Examen ’ Types d'entreprises d'accueil Objectifs/Compétences développées
* Diplome d’Etat de niveau IV délivré par le ministére de 'Education Entreprise de distribution des secteurs e Conseiller, vendre et fidéliser le client
Nationale a partir de contrle continu en cours de formation (CCF) alimentaires, grande surface spécialisée, o
etd’éprpuvpsterminales-'RNCP: N°38399 magasin  traditionnel:  prét-a-porter,  ° Approvisionner son rayon
Date d'échéance de 'enregistrement : 31/12/2028 houlangerie, sport, multimédia, bricolage.. e Connaitre son produit et les techniques de

o RCP (Reconnaissance de Compétences Professionnelles)

Prérequis : @ S
P

vente lies aux spécificités du type de commerce
« (rganiser une animation commerciale

o Etreissu d'une 3éme ou d'un CAP ou d’une seconde
« Signer un contrat d'apprentissage

7
Conditions d'admission et délais d'accés : A ) .

Apreés retour du dossier de candidature, entretien de recrutement, 5% -';El;'-
reponse sous 20 jours ouvrables w

Tarif et conditions genérales de vente
Formation par apprentissage gratuite

Frais liés  la vie résidentielle (restauration, hébergement) . = " n
et de fonctionnement; de 220.30¢/mais de septembre & juin selon Evaluation théorique et pratique tout au long de a formation

e niveau et hors déduction de I'aide forfaitaire et solidaire des 0PCO ; s &
Arrhes a verser a l'inscription : 30.00¢ [rembuursahles en cas Professmnnel Géneral
d'annulation) « Technique de vente « Frangais
S eres . ~f - « Animation commerciale « Langues vivantes (Anglais-Espagnol)
Accessibilité Handica !J o Cestion commerciale « Histoire-géographie
Batiment aux normes d'accessibilité aux personnes & mobilité réduite. - o Mathématiques
Accés d la formation: nous consulter pour étudier la faisahilité avec * Informatique o Arts appliqués
notre référent handicap, Mme MALEYROT - 02 51 91 29 29.  Economie-droit o Education Physique et Sportive

o Prévention-santé-environnement

Activités liées a I'alternance

« Préparation de I'étude ¢ * ) ¢
Mise en commun 4
Interventions et visites liées aux thémes * MOBILITE INTERNATIONALE

Entretiens individuels Erasmus + : Stage de 2 semaines
Accueil et hilan de semaine dans un pays Européen &

* Voyage d'étude : 1 semaine
MFR La Louisiére * * *
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