CAP EQUIPIER POLYVALENT

DU COMMERCE Ala MFR La Louisiére

Un tremplin pour devenir :
o Vendeur en prét-a-porter, bricolage, sport, multimédia,

boulangerie, poissonnerie, charcuterie, primeur, ...

o Employé en grande et moyenne surface spécialisée ou
alimentaire

Poursuite d'études possible :
o BACPRO Métiers du Commerce et de la Vente

Examen :
Diplome d'Etat de niveau Il délivré par le ministére de I'Education
Nationale a partir de contrdle continu en cours de formation (CCF)
RNCP: N°40994

Date d'échéance de I'enregistrement : 31/08/2030

Prérequis :
o Etre dgé de 16 a 30 ans (ou 15 ans aprés une classe de 3éme)
o Signer un contrat d'apprentissage

Conditions d’admission et délais d'accés :
Apres retour du dossier de candidature, entretien de recrutement,
réponse sous 20 jours ouvrables

Tarif et conditions générales de vente
Formation par apprentissage gratuite

Frais liés d a vie résidentielle (restauration, hébergement)

et de fonctionnement: 198.90 €/mois de septembre d juin,
hors déduction de I'aide forfaitaire et solidaire des 0PCO
Arrhes d verser a I'inscription : 30.00€ (remboursables en cas

d'annulation) .
B

Accessibilité Handica

Batiment aux normes d'accessibilité aux personnes @ mobilité réduite.
Accés d la formation: nous consulter pour étudier la faisabilité avec
notre référent handicap, Mme MALEYROT - 02 51 91 29 29.

Quelques chiffrm

o 100% de réussite & I'examen session juin 2025
(soit 23 jeunes sur 23 - 100% de présentation  I'examen)

 88Y% : taux de persévérance en formation par an

o 23% : taux de rupture des contrats d'apprentissage

A 6 mois aprés sortie dﬁ\[l"trr@satiu" session 2024 :

Statuts

Q Apprentissage jusqu'a 30 ans
Q Contrat de professionnalisation
‘ Autres (ex: formation pour adultes...)

Durée

Rentrée en Septembre
o (AP 1ére anne: 13 semaines de formation
o (AP 2éme année: 13 semaines de formation
L'ensemble de la formation doit &tre suivi

Rythme de I'alternance
o 1 semaine dla MFR

e { semaines en entreprise
[

LA FORMATION EN ENTREPRISE  ©

Types d'entreprises d'accueil Objectifs/Compétences développées

Magasin spécialisé, Hypermarché,
Supermarché, Hard-discount, Petite surface
de proximité, Grand magasin, Magasin
Traditionnel: Sport, Multimédia, Boulangerie,
Prét-d-porter, Bricolage, ...
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o Accueillir, informer, conseiller le client

o Présenter et mettre en valeur les produits

o Maintenir I'état marchand du rayon

o Fidéliser les clients et recevoir les réclamations

o Participer au suivi des commandes, des produits
de la réception d I'expédition

« Réceptionner les produits et tenir les réserves

e Tenir la caisse

% e Assurer 'hygiéne du point de vente

Evaluation théorique et pratique tout au long de la formation

Professionnel Général

o (ommerce o Francais

o Vente « Langues vivantes (Anglais-Espagnol)

 Hygiéne alimentaire « Histoire-géographie-Enseignement Moral et Civique
«  Prévention santé Environnement * Mathématiques - Physique - Chimie
 Environnement Economique et Juridique »  Education Physique et Sportive

Activités liées a I'alternance
 Préparation de I'étude

* Mise en commun by X
* Interventions et visites liées aux thémes ," MOBILITE NATIONALE
¢ Enetens e \_ 2 ou INTERNATIONALE
e Accueil et bilan de semaine &

Voyage d'étude une semaine

MFR La Louisiére
25 Rue de Beaurepaire
85500 LES HERBIERS
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Contactez-nous !
© 0251912929
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= mfr.cfa.louisiere@mir.asso.fr
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