BP FLEURISTE

Ala MFR La Louisiére

EN 2 png
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Prérequis :
o Ftre dgé de 16 4 30 ans
o Etre titulaire d'un CAP Fleuriste
« Signer un contrat d'apprentissage

Conditions d’admission et délais d'acces :
Apreés retour du dossier de candidature, entretien de recrutement,
reponse sous 20 jours ouvrables

Tarif et conditions générales de vente
Formation par apprentissage gratuite

Frais liés a Ia vie résidentielle (restauration, hébergement)

et de fonctionnement: 188.9¢2 €/mois de septembre d juin.
Arrhes a verser a I'inscription : 30.00¢ (remboursables en cas

d'annulation)
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Accessibilité Handica E
Batiment aux normes d'accessibilité aux personnes @ mobilité réduite.

Accés d la formation: nous consulter pour étudier la faisabilité avec
notre référent handicap, Mme MALEYROT - 02 51 91 29 29.
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Statuts En furmatiuy
: R 16%

& Apprentissage jusqu'a 30 ans En empll hars metier /

@ Contrat de professionnalisation 3% 24 7
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. Autres (ex: formation pour adultes...)

En emploi dans le métier
81%

Durée

Rentrée en Septembre
 BP 1ére année: 14 semaines de formation
o BP 2éme année: 14 semaines de formation
L'ensemble de la formation doit tre suivi

Rythme de I'alternance
o 1 semaine a la MFR
e { semaines en entreprise
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LA FORMATION EN ENTREPRISE

Types d'entreprises d'accueil Objectifs/Compétences développées

« Magasin fleuriste traditionnel ou libre- o Création art floral
service e (sestion d’un point de vente
o (rande ou moyenne surface avec un e Approvisionnement
rayon fleurs coupées o Devenir des "techniciens” opérationnels et
o Jardinerie avec un rayon fleurs responsables  dotés  d'un sens  profond
coupees d'autocritique, de perfectionnement et de
curiosité
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LA FORMATION EN MFR

Evaluation théorique et pratique tout au long de la formation

Général
 Expression et connaissance du monde
o Anglais

Professionnel

« Technologie professionnelle

 |ahotanique

o |'organisation du travail
Art appliqué 4 la profession
Développement commercial
Management, gestion, informatique
Techniques commerciales

Activités liées a I'alternance

o Préparation de I'étude

 Mise en commun
Interventions et visites liées aux thémes
Entretiens individuels
Accueil et bilan de semaine
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Y& MOBILITE INTERNATIONALE

Erasmus - : Stage de 2 semaines
dans un pays Furopéen &
Yo Voyage détude : 1 semaine
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LA . e
LOULSIERE
ART FLORAL @&%

MFR La Louisiére
25 Rue de Beaurepaire
85500 LES HERBIERS

Contactez-nous !
® 0251912929
= mir.cfa.lovisiere@mfr.asso.fr
@® www.cfalalouisiere.fr
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